О трудовых договорах и охране труда!
Прокуратурой района повсеместно выявляются нарушения трудового законодательства. Наиболее типичными нарушениями являются:
1. Несоблюдение требований статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в части наличия в трудовом договоре, заключенном с работником, существенных условий трудового договора. Самым распространенным нарушением является отсутствие в трудовом договоре сведений о месте работы и условиях работы, которые должны содержать сведения о присвоенном классе опасности рабочего места работника.

Отсутствие указанных сведений является существенным нарушением трудовых прав работника. Так, к примеру, отсутствие сведений об условиях труда на рабочем месте, чаще всего свидетельствует об неисполнении работодателем обязанности по проведению специальной оценки условий труда и неисполнении обязанности по предоставлению работнику рабочего места, отвечающего требованиям действующего законодательства.

За отсутствие данных сведений предусмотрена ответственность по ч. 4 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Наказание, согласно данной статье, предусматривает наложение штрафа на должностных лиц в размере от 10 000 рублей до 20 000 рублей, на индивидуальных предпринимателей – от 5 000 рублей до 10 000 рублей, на юридических лиц – от 50 000 рублей до 100 000 рублей.

2. Отсутствие индексации компенсационных выплат.
В соответствии с ст. 222 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам, занятым на работах с вредными или особо вредными условиями труда, предусмотрена выдача молока или других равноценных пищевых продуктов. По заявлению работнику выдача молока может быть заменена денежной компенсацией. Данная денежная компенсация выплачивается из расчета за одну рабочую смену – сумма, равносильная розничной цене молока объемом 0,5 л и жирностью 2,5 %.. Так, по состоянию на 25.07.2019 г. розничная цена молока объемом 0,5 л и жирностью 2,5 % составляет 26 рублей.

За несвоевременную индексацию денежной компенсации за молоко предусмотрена ответственность по ч.6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающая наложение штрафа на должностных лиц в размере от 10 000 рублей до 20 000 рублей, на индивидуальных предпринимателей от 1 000 рублей до 5 000 рублей, на юридические лица – от 30 000 рублей до 50 000 рублей.

3. Нарушение правил охраны труда. Наиболее распространенными нарушениями в указанной сфере является отсутствие специальной оценки труда, отсутствие журналов выдачи средств индивидуальной защиты, ненадлежащее ведение личных карточек выдачи средств индивидуальной защиты, несоблюдение требований по повторному инструктажу по охране труда и многое другое.

За нарушение трудового законодательства в сфере охраны труда, предусмотрена ответственность по ч.1 ст. 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающая наказание в виде штрафа на должностных лиц в размере от 2 000 рублей до 5 000 рублей, на индивидуальных предпринимателей – от 2 000 рублей до 5 000 рублей, на юридические лица – от 50 000 рублей до 80 000 рублей.

4. Осуществление трудовой деятельности без оформления трудового договора. Трудовым законодательством предусмотрено обязательное заключение трудового договора с работником при осуществлении последним трудовой деятельности. Однако, многие работодатели уклоняются от заключения трудового договора, что в свою очередь влечет существенные негативные последствия для работника – трудовой стаж не исчисляется, страховые взносы, необходимые для назначения справедливой пенсии, в уполномоченные органы не производятся, компенсации за больничные не выплачиваются и многое другое.
За уклонение от оформления трудового договора с работником, либо заключение гражданско-правового договора, регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, предусмотрена ответственность по ч. 4 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающая наложение штрафа на должностных лиц в размере от 10 000 рублей до 20 000 рублей, на индивидуальных предпринимателей – от 5 000 рублей до 10 000 рублей, на юридических лиц – от 50 000 рублей до 100 000 рублей.
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