	СОВЕТ 

ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ЭНЕРГЕТИКСКИЙ ПОССОВЕТ

Новоорского района

Оренбургской области

ТРЕТИЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

	от 08.12.2017г. № 168


	«Об утверждении Положения об ежегодных оплачиваемых отпусках   главы муниципального образования

Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области»



В соответствии с Конституций Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от   6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 17 Закона Оренбургской области № 130/32-ОЗ от 12 сентября 1997г. «О статусе  выборного должностного лица местного самоуправления» и руководствуясь  Уставом муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области, 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об ежегодных оплачиваемых отпусках главы муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области, согласно Приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области:

2.1. Решение  Совета депутатов муниципального образования Энергетикский поссовет от 03.04.2013 г. № 152  «Об утверждении Положения об отпусках лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Энергетикский поссовет и Положения об отпусках лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации муниципального образования Энергетикский поссовет»;

2.2. Решение Совета депутатов муниципального образования Энергетикский поссовет от 24.02.2014г. № 205 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Энергетикский поссовет № 152 от 03.04.2013г. «Об утверждении Положения об отпусках лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Энергетикский поссовет и Положения об отпусках лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации муниципального образования Энергетикский поссовет». 
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
4. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
Глава муниципального образования – 
Председатель совета депутатов

муниципального образования

Энергетикский поссовет                                                            А.В. Гоношилкин
                                                        Приложение 

к решению совета депутатов муниципального образования

Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области «Об утверждении Положения о ежегодных оплачиваемых отпусках
главы муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской  области

от 08.12.2017г. № 168

Положение 
об ежегодных оплачиваемых отпусках главы муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области
Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления главе муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области (далее – глава муниципального образования) ежегодного оплачиваемого отпуска.
1. Ежегодно главе муниципального образования предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дней согласно утвержденному графику отпусков. 
2.  Продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях. При определении продолжительности очередного ежегодного отпуска праздничные  нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются.

3.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемым главой муниципального образования, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  При наличии в администрации муниципального образования первичной профсоюзной организации, график отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.  Главе муниципального образования при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Энергетикский поссовет «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а так же лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации муниципального образования Энергетикский поссовет Новоорского района Оренбургской области». 

5. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим положением.

   6.  Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется исходя из стажа муниципальной службы в следующем порядке: 

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

    - при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней». 

        6.1. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодный основой оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 
        7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется в течение рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

         8.  Отпуск за выслугу лет переносится на следующий рабочий год в случае его не предоставления в текущем рабочем году или по заявлению заменяется денежной компенсацией.

         9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет по желанию главы муниципального образования могут предоставляться по частям в соответствии с графиком отпусков. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

         10.   При прекращении полномочий главы муниципального образования ему выплачивается компенсация за неиспользованный перенесенный отпуск (при наличии такового) и за неиспользованный отпуск текущего года. Компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет текущего года рассчитывается исходя из отработанного времени в этом году.
